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. Diretor
=< B Prof. Paulo Aires Pimenta Junior

E com grande satisfacdo que recebemos vocés em
mais um ano letivo.

Pensando no bom desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, elaboramos esse manual
para divulgar a todos, informacdes essenciais sobre
nossa Unidade Escolar.

A Etec Prof. EMJ esta a disposicao para
proporcionar acompanhamento e atendimento
adequado a voceé e sua familia. Fale com o diretor
no e-mail: e197dir@cps.sp.gov.br.
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Em 2008 estabeleceu-se parceria entre a Vitopel, a maior companhia
latino-americana na producdo de Filmes Flexiveis e a Prefeitura
Municipal de Votorantim que na ocasido realizou a reforma do prédio e
forneceu alguns funcionarios. O Centro Paula Souza ofereceu os

equipamentos, madveis, estrutura administrativa e pedagégica para a
instalacdo da escola técnica na cidade.

A solenidade de entrega das instalacdes foi realizada em 11 de agosto de
2008, marcando o inicio das atividades na Etec de Votorantim. O evento
contou com a participacdo do Governador e Prefeito, Diretores, além de
secretarios municipais, profissionais da area de Educacdo, estudantes e
muitos municipes.

A partir de 19 de setembro de 2008, conforme Decreto n° 53449 foi criada
a Escola Técnica de Votorantim, objetivando a profissionalizacdo do
cidad@o do municipio e da regiéo.

Atualmente a Sede conta com alunos matriculados nos cursos Técnicos
de: Logistica, Contabilidade, Desenvolvimento de Sistemas e Informatica
para Internet; Ensino Técnico Integrado ao Médio em Administracao e
Informatica para Internet; Ensino Médio com Habilitacao Profissional de
Tecnico em Recursos Humanos, Administracdo, Informatica para
Internet; Ensino Médio com Qualificacdo Profissional de Administrador
de Banco de Dados; No Programa de Expansdo Il da Educacéo
Profissional Gratuita do Estado de Sdo Paulo sdo oferecidos cursos
técnicos em Administracdo, Recursos Humanos e Servigos Juridicos na
extensdo EE Prof® Comendador Pereira Inacio - VVotorantim e também em
Capela do Alto na extensédo EE Coronel Pedro Dias de Campos com 0
curso de Técnico em Administracao.




 Capacitar o educando para exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para sua insercao e progressao
no trabalho e em estudos posteriores

« Desenvolver no educando aptidao para a vida
produtiva e social,;

« Ir aléem do ensino com qualidade para formacéo de
individuos completos como seres humanos;

« A valorizacéo das ciéncias humanas e a
Conscientizacao ambiental como fator primordial
na formacao do cidadéo.

G $4UWlNN &z W




Somos referéncia de
qualidade de ensino
publico técnico para o©
Municipio de Votorantim
e Regiao, oferecendo a
sociedade  profissionais
eticos e conscientes de seu
papel e que desenvolvam
com exceléncia  suas
atividades no mercado de
trabalho.




A
Ailson Brito Santos
Alexandra Oliveira Stevaux Callegari

C

Camila Peixoto Leme da Silva
Carolina Prado Cardeal

Carmen Eliana da Silva

Cibele Ramos Rocha

Claudia Thomaz de Aquino. Greghi
Claudinei Meira

Claudio Roberto Corredato

D
Daniela Duarte Thimm

E

Eduardo de Oliveira Leme
Edilson Fernando de Souza Rocha
Elieslei Couto Barbosa

F

Féabio Armando Rocha

Fabricio Alves Rodrigues

Fabricio Groppo

Felipe Benedetti Abbud Abdalla
Fernanda Maisa S. dos Santos Pinho
Flaviana Barros Luna Moyses

G
Gisele da Silva Castanharo

H
Helder Pestana

|

Ivair Antonio Castanharo
Ivan Peterson de Camargo
Ivani Torres Braghetti

J

Jaqueline da Silva Bonadia
Jevanildo Fernandes da Silva
Jones Artur Gongalves

José Antonio Ribas

José Roberto Silva Costa

L
Larissa Paes da Silva
Lucia Piacitelli Thomé

M

Maira Duarte Hayasaki

Marcio Malaquias

Marcos Tadeu Cassar Vieira

Marli Aparecida de Almeida Souza Miranda
Moyses Brahim Neto

P

Patricia Silva Costa

Paula Fabiana da Silva Aguero
Priscila dos Reis Valentim

R

Raquel Beatriz Ferreira de Miranda
Renata Oliveira Campos Bergamo
Rosemeire Cristina da S. de Moraes

S
Silvana Ap. de Menezes Calixto

T
Teresa Regina Greco de Lemos
Tharissa Maria de Carvalho

W
Wellington Haiek Bruno
Wellington Renan Teles de Ataide

Wendell Roberto dos Santos
Wilson Xavier da Silva




R. Irma Ferrarezi, s/n — Vila VVotocel, VVotorantim — SP
(15) 3242-6636 (15) 3242-4168

® Ensino Médio Integrado ao Técnico em
Administracao;

® Ensino Médio Integrado ao Técnico em
Informatica para internet

* Ensino Médio Técnico em Administracao;
* Ensino Médio Técnico em Recursos Humanos;
* Ensino Médio Técnico em Infomdtica para Internet;

de Banco de Dados

* Ensino Médio com Qualificagao Profissional de Administrador

n

4

e Técnico Modular em Logistica;
® Técnico Modular em Administracao;

Modular e Técnico Modular em Contabilidade;
e Técnico Modular em Informatica para Internet;
Noturno e Técnico Modular em Desenvolvimento de Sistemas

y

Yy

Obs. A organizacdo curricular de cada habilitacdo podera ser consultada na Secretaria Académica ou com o
Coordenador de Curso.
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Av. Santo Antonio, 665 - Barra Funda, VVotorantim — SP

Coordenador de prédio:

Professor Claudio Roberto Corredato

Modular

Noturno

Obs. A organizagao curricular de cada habilitacdo podera ser consultada na Secretaria Académica ou com 0

Coordenador de Curso.

e Técnico Modular em
Administracao;

e Técnico Modular em Recursos
Humanos;

e Técnico Modular em Servicos
Juridicos.

~
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R. Jodo Felipe, 200 - Centro, Capela do Alto — SP
Coordenador de prédio:

Professor Felipe Benedetti Abbud Abdalla

.
Modular

® Técnico Modular em Administracao

Noturno

4

Obs. A organizagao curricular de cada habilitacdo podera ser consultada na Secretaria Académica ou com o
Coordenador de Curso.
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Regimento Comum das Etecs (Deliberagdo CEETEPS n° 003 de 18 de julho de 2013)

CAPITULO |
Dos Direitos

I. concorrer a representacdo nos Orgaos colegiados, nas instituicbes auxiliares e no 6rgao
representativo dos alunos;

Il. participar na elaboracdo de normas disciplinares e de uso de dependéncias comuns, quando
convidados pela Direcdo ou eleitos por seus pares;

I11. receber orientacdo educacional e/ou pedagdgica, individualmente ou em grupo;

IV.recorrer a Direcdo ou aos setores proprios da Etec para resolver eventuais dificuldades que
encontrar na solucdo de problemas relativos a sua vida escolar, como: aproveitamento,
ajustamento a comunidade e cumprimento dos deveres;

V. recorrer dos resultados de avaliacdo de seu rendimento, nos termos previstos pela legislacéo;

V1. V1. requerer ou representar ao Diretor sobre assuntos de sua vida escolar, na defesa dos seus
direitos, nos casos omissos deste Regimento;

VII. ser comunicado sobre os resultados da avaliacdo e critérios utilizados de cada componente
curricular;

VIII. ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos componentes
curriculares do modulo ou série em que esta matriculado;

IX. ser ouvido em suas reclamagdes e pedidos;

X. ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparac6es ou preferéncias;

XI. ter acesso e participagdo nas atividades escolares, incluindo as atividades extraclasse
promovidas pela Etec;

XII. ter garantia das condicGes de aprendizagem e de novas oportunidades mediante estudos de
recuperacao, durante o periodo letivo;

XII1. ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legislacéo.

Representacao

Artigo 102 - Os 6rgaos representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados a integracdo da
comunidade escolar visando a maior participacdao do processo educativo e a gestdo democratica
da Etec.

Paragrafo Unico - A Etec propiciara condi¢Ges para a instituicdo e o funcionamento de 6rgédos
representativos dos alunos.
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Artigo 103 - Sao deveres dos alunos:
I. conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento e outras normas e regulamentos vigentes na escola;

Il. comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e atividades escolares programadas, empenhando-se
no éxito de sua execucdo;

I11. respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;
V. representar seus pares no Conselho de Classe, quando convocado pela Direcdo da Escola;

V. cooperar e zelar na conservacdo do patrimonio da escola e na manutencéo da higiene e da limpeza em
todas as dependéncias;

VI. cooperar e zelar pela sustentabilidade e preservacdo ambiental, utilizando racionalmente os recursos
disponiveis;
VII. indenizar prejuizo causado por danos as instalacdes ou perda de qualquer material de propriedade do

CEETEPS, das instituic6es auxiliares, ou de colegas, quando ficar comprovada sua responsabilidade;

VIII. trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se o respeito matuo
e a atender as normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva.

CAPITULO 111 -Das Proibices Artigo 104 - E vedado ao aluno:
I. apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social,

1. ausentar-se da sala de aula durante as aulas sem justificativas;
I11. fumar em qualquer das dependéncias escolares;

IV. introduzir, portar, guardar, vender, distribuir ou fazer uso de substancias entorpecentes ou de bebidas
alcoolicas, ou comparecer embriagado ou sob efeito de tais substancias na Etec;

V. introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material que possa causar riscos a sua salde, a
sua seguranga e a sua integridade fisica, bem como as de outrem;

V1. ocupar-se, durante as atividades escolares, de qualquer atividade ou utilizar materiais e equipamentos
alheios a elas;

VII. praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Etec, exceto quando contido nos planos de
trabalho docente;

VIII. praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas, ou ter atitudes que
caracterizam preconceito e discriminag&o;

IX. praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patrimonio da escola ou de outrem nas dependéncias
da Etec;

X. promover coletas ou subscri¢des ou outro tipo de campanha, sem autorizacdo da Direcéo;
XI. retirar-se da unidade durante o horario escolar e da residéncia de alunos (alojamentos), sem autorizagéo;

XII. Utilizar das novas tecnologias dentro do ambiente escolar com o intuito de denegrir a imagem dos
membros da comunidade escolar.

Artigo 105 - As Etecs elaborardo, com participacdo da comunidade escolar, as normas de convivéncia,
consoante diretrizes que serdo estabelecidas pelo CEETEPS.
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Artigo 106 — A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos 103 e 104,
deste Regimento, sujeita o aluno as penas de adverténcia, de repreensdo por escrito, de suspensdo
e de transferéncia compulsoria pelo Diretor de Etec.

§ 1° - A penalidade de suspensdo podera ser sustada pela Diregdo, quando atingidos os efeitos
educacionais esperados.

§ 2° - A penalidade de suspenséo podera ser substituida por atividades de interesse coletivo, ouvido
0 Conselho Tutelar.

§ 3° - A aplicacéo da penalidade de transferéncia compulsoria, deveréa ser referendada pelo
Conselho de Escola e, quando a aluno menor, devera ser notificado o Conselho Tutelar. 21

§ 4° - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa, nos prazos estabelecidos pela notificacao.

Artigo 107 — A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:
I. quando o aluno for menor de 18 anos, em qualquer caso, a seu responsavel;
I1. & autoridade policial do municipio, se for considerada grave;
I1l.  ao Conselho Tutelar, se for considerada grave, quando o aluno for menor de
idade.

E vedado o uso de celular nos
estabelecimentos de Ensino,
durante o horadrio de aula.

Lei Estadual 16.567, de 06/11/2017
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Importante saher...

RENDIMENTO ESCOLAR

A sintese de avaliagdo do rendimento do aluno, parciais ou finais, elaboradas pelo professor, serdo
expressas em mencgoes correspondentes a conceitos, com as seguintes defini¢cbes operacionais:
MENCAO/CONCEITO - DEFINICAO OPERACIONAL

MB _ MUITO BOM

« O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo

B_BOM

* O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias
do componente curricular no periodo.

R _REGULAR

« O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo

| _ INSATISFATORIO

« O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de diagnéstico das

dificuldades detectadas, indicando ao aluno os meios para recuperagdo de sua aprendizagem.

PROMOCAO

Serd considerado promovido para 0 mddulo ou série seguinte, o aluno que tenha obtido
aproveitamento suficiente (MB, B ou R) e frequéncia minima de 75%, ap6s decisao do Conselho
de Classe.

A mencdo | em até 03 (trés) componentes curriculares, também dara ao aluno direito de
classificagdo para a série ou modulo seguinte, desde que o Conselho de Classe o tenha considerado
apto a frequentar este ciclo, em regime de progressdo parcial, consideradas as caracteristicas do
aluno e respeitada a sequéncia do curriculo.

PROGRESSAO PARCIAL

O aluno podera acumular até 03 (trés) componentes curriculares em regime de Progressao Parcial
no decorrer do curso, porém se mantiver alguma progressao até a série/modulo final, o0 mesmo
seré considerado retido.

O Plano de progressao parcial estara disponivel na Secretaria Académica a partir da 22 semana do
inicio das aulas, onde os alunos deverdo tomar ciéncia dos procedimentos adotados pelo professor,
além das datas estipuladas para entrega do referido plano.

14



RETENCAO, TRANSFERENCIA,
MATRICULA E PERDA DE VAGA

RETENCAQO

Seré considerado retido no ciclo, quanto a frequéncia, o aluno com assiduidade inferior a 75%
(setenta e cinco) no conjunto dos componentes curriculares.

Sera considerado retido no ciclo, quanto ao aproveitamento, o aluno gque tenha obtido a mencéo |
em:

- mais de trés componentes ou em:

- até trés componentes curriculares e ndo tenha sido considerado apto pelo Conselho de Classe
a prosseguir estudos no ciclo subsequente.

- aluno da série/médulo final que mesmo promovido tenha deixado de cumprir progressdes
parciais anteriores.

- aluno que obtiver uma ou mais mencao Insatisfatoria e frequéncia abaixo de 75% em
qualguer médulo ou ano.

TRANSFERENCIA DE PERIODO

O aluno sera matriculado no periodo solicitado a época do Vestibulinho.

Podera ocorrer remanejamento considerando a disponibilidade de vagas, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho de Escola.

MATRICULA

A renovacdo de matricula ndo é automatica, ela devera ser efetuada em periodo previsto no
Calendario Escolar. Sera divulgado pela Secretaria Académica em quadros de avisos aos alunos.
Ensino Médio: renovacéo anual

Ensino Técnico: renovacao semestral

PERDA DE VAGA

De acordo com o § 2°, do art. 57 do Regimento Comum, perdera o direito & vaga o aluno evadido
da escola que ndo formalizar por escrito sua desisténcia, por meio de trancamento de matricula, em
até 15 dias consecutivos de auséncia, independente da época em que ocorrer.

Lembramos que para os médulos iniciais serdo contados os cinco primeiros dias consecutivos para
perda da vaga.
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MUDANGA DE ESCOLA,
TRANGAMENTO E APROVEITAMENTO
DE ESTUDOS

TRANSFERENCIA DE ESCOLA

Para solicitar a transferéncia o aluno devera comparecer na Secretaria Académica para preencher
o0 requerimento de transferéncia e solicitar a declaracéo (prazo dois dias).

Obs.: 0 aluno interessado em transferir-se para outra Unidade Escolar, devera primeiramente
verificar a possibilidade de vaga na escola que deseja estudar.

Caso o aluno tenha progressfes parciais em aberto, ao consultar a escola sobre a possibilidade de
vaga, 0 mesmo devera informar a situagao escolar, pois cabe a escola aceitar ou ndo a transferéncia
com as referidas progressoes

TRANCAMENTO DE MATRICULA

De acordo com o § 3°, do art. 57 do Regimento Comum o Trancamento de Matricula serd permitido
uma vez para série e modulo.
O trancamento de matricula devera ser solicitado na Secretaria Académica, € 0 mesmo sera

encaminhado a uma Comissao designada pela Direcdo da Etec que ira analisar os motivos
relevantes e posteriormente concluir seu parecer.

Lembramos que o aluno devera estar ciente que se deferido 0 mesmo devera retornar a Etec no
semestre seguinte, obedecendo periodo de renovacao de matricula e inicio das aulas,

Se houver alteragdes na Organizacdo curricular da habilitacdo, o referido aluno estara sujeito a
passar por um processo de reclassificacdo, onde sera analisado qual série/mddulo podera ser
matriculado e se deverdo cumprir adaptagdes no decorrer do semestre.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

A Secretaria devera divulgar o periodo de solicitagdes para Aproveitamento de Estudos.

No decorrer do prazo estipulado, o aluno devera comparecer com 0s documentos comprobatorios
no que se referem a solicitagdo. O requerimento devera ser preenchido e entregue juntamente com
0s comprovantes, e 0 mesmo sera encaminhado a uma Comissdo designada pela Dire¢do para
anélise.

Nenhum aluno podera deixar de frequentar as aulas, antes de tomar ciéncia do parecer da
Comissao.
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TRATAMENTO DOMICILIAR

Condicdes especiais de atividades escolares — aluno enfermo ou gestante.

O tratamento excepcional ou domiciliar é destinado aos alunos que comprovem por intermédio de
atestados médicos ser portador de moléstia infectocontagiosa, traumatismo e demais condicoes de
saude.

Procedimentos: Apresentacdo de atestado médico no prazo de até 72 horas ap6s o inicio do
impedimento, constando no minimo 16 (dezesseis) dias de afastamento, devendo constar o CID
no referido atestado.

Para alunas gestantes, poderdo beneficiar-se de tal direito apds o 8° més de gestagdo, por um
periodo de trés meses, conforme legislacao.

GUARDA RELIGIOSA

Alunos que observam dias santos, de acordo com suas convicgOes religiosas, poderdo ter
assegurado o direito de fazer provas em dias alternativos, nos termos da Lei 12 142/05. Para tanto,
o0 aluno devera realizar um Requerimento de Condig¢des Especiais de Atividades Escolares que se
encontra na Secretaria Escolar, anexando documento de autoridade religiosa que comprove sua
situacéo.

ADAPTACAO/ REGIME ESPECIAL DE ESTUDOS

Os alunos ingressantes na Etec por intermédio de Transferéncia, Processo de Vagas
Remanescentes ou Reclassificagdo poderdo ser submetidos ao regime especial de estudos, a fim
de garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no curriculo da Etec.

RECLASSIFICACAO/RECONSIDERACAO -~ QUANTO AO RESULTADO DOS
CONSELHOS DE CLASSE FINAL

I - Proposta de professor ou professores do aluno, com base em resultados de avaliacdo
diagndstica ou

Il — Por solicitacdo do proprio aluno ou de seu responsavel, se menor, mediante requerimento
dirigido ao Diretor da Unidade Escolar, até cinco dias corridos (reclassificagdo) ou até 10 dias
corridos (reconsideragédo), contados a partir da publicacdo do resultado do Conselho de Classe.

Nota* (Reclassificacdo se refere a reavaliagdo para uma possivel promogao para um maédulo/série posterior, 0 que pode
prever a aplicacdo de uma nova avaliacdo ou aplicagdo de novas atividades.
(Reconsideracao significa rever o resultado obtido, reanalisar, mas em a aplicacdo de uma nova avaliagdo. Por exemplo,
0 aluno ndo concorda com uma mencdo obtida e pede que isso seja reconsiderado, revisto. Reconsideragdo também é
solicitada em mddulos/séries finais, ja que ndo haveria como reclassificar o aluno para um novo maédulo), e o que pode
prever a aplicacdo de uma nova avaliacéo ou aplicagdo de novas atividades.
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O Regimento Comum
das Etecs esta disponivel na

Secretaria Académica e
Biblioteca

Conheca a Legislacao da sua
Escola

y 4
E BOM snBEnlll

SECRETARIA DE ALUNOS

A Secretaria de alunos € o 6rgéo responsavel pela expedi¢do de documentos escolares, e como todo
documento exige uma averiguacgdo, estipulamos prazos para solicitagdo:

Declaragdes/atestados diversos: 02 dias Uteis

Histérico de Transferéncia: 30 dias Uteis

Historico Escolar: 30 dias Uteis

Toda a solicitagdo de documentos deverd ser efetuada por escrito.
Horario de atendimento:

Manhé: 09h00 as 12h00

Tarde: 13h00 as 17h00

Noite: 18h30 as 21h00

Atendemos para informagdes no email: e197acad@cps.sp.gov.br

Lembre-se: Todas as datas estipuladas pela Secretaria
Académica tém por objetivo uma melhor qualidade no
atendimento, portanto ndo deixe seu pedido para o Gltimo instante.
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BIBLIOTEGA/SALA DE LEITURA

E imprescindivel o siléncio na sala da Biblioteca/Sala de leitura.

Encontra-se disponivel para consulta Plano de Curso, Plano de Trabalho Docente e 0 Regimento
Escolar. Sera necessario informar o nome completo e a série.

Horario de atendimento:

Manha: 07h30 as 12h00

Tarde: 13h00 as 17h30

Noite: 18h30 as 21h30

PARA PARTICIPAR

Conselho de Escola

O Conselho de Escola, articulado ao nucleo de direcdo, constitui-se em colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, que por meio de seus integrantes pode exercer papéis importantes na
Unidade, propondo alternativas para os problemas, discutindo temas que ampliam a compreenséo
e participacdo na formacdo de uma escola democratica, auxiliando na execucao de determinadas
atividades, fiscalizando e acompanhando projetos e a¢des desenvolvidos na escola. De acordo com
Artigo 30 - 83° do Regimento Comum das Etecs do CEETEPS poderdo ser convidados ou
convocados representantes discentes para participar das reunides de Conselho de Classe.

Participem dos nossos Conselhos
Todos sdo nossos convidados

Grémio Estudantil

Organizacdo sem fins lucrativos representante do interesse dos estudantes com finalidades civicas,
culturais, educacionais, desportivas e sociais.

Sua atuacao possibilita importante espaco de aprendizagem, ética e cidadania na pratica.
Associacdo de Pais e Mestres - A.P.M.

A Associacdo de Pais e Mestres é uma instituicdo colaboradora, ajudando a Etec em suas
necessidades orcamentarias.

Ela tem uma Diretoria que é renovada todo final de ano e cujo propdsito € ajudar a escola em
suas demandas materiais e principalmente na manutencéo de equipamentos e mobiliarios. Ela
patrocina também o servico de fotocopias (xerox) da Etec.

Horario de atendimento
Manha: 08h00 as 11h30
Tarde: 13h00 as 17h00
Noite: 18h30 as 21h00
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FIQUE ATENTO

Horario das aulas

Novotec Tarde MTEC/Novotec _

13:15  Entrada

2% Intervalo S0 |
16:00 10:15 Intervalo
12D ek 12:45  Saida

Técnicos Noite

20:50

Intervalo
21:05
22:55 Saida

<1 Pd P4

O aluno s6 podera adentrar ou sair da sala de aula, com
expressa autorizacdo do Professor. Quando o aluno
precisar sair no periodo das aulas, devera solicitar
autorizacdo para um dos responsaveis pela Unidade
Escolar. Se o aluno for menor de idade o
pai/responsavel devera entrar em contato com a escola
e documentar na secretaria sua solicitacéo.
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UNIFORME £y 0O

A escola como instituicao tem o Etec
direito e o dever de fazer valer el
suas regras. Essas servem para
democratizar 0 acesso a
educacao, afastar
comportamentos consumistas
do ambiente de ensino e
também manter a seguranca dos ambientes, facilitando o
controle de acesso as instalacbes das instituicoes.

Conforme o Regimento Escolar (Artigo 103 Paragrafo VII1), o
uso da camiseta de identificacdo do aluno torna-se necessario
por medida de seguranca e por decisdo unanime do Conselho de
Escola.

Na impossibilidade de comparecer sem a referida camiseta, 0
aluno devera identificar-se e apresentar justificativa na Portaria
da Unidade Escolar, onde recebera uma camiseta para ser usada
nas dependéncias da Etec e devolvida no fim do periodo.

O uso do uniforme € amparado pela Lei Federal n° 8.907, de 6
de julho de 1994 Atencao:

O modelo da camiseta é unissex.

As calcas, bermudas e saias devem ser adequadas ao ambiente
escolar, sempre prezando pelo respeito.

E proibido o uso de chinelos e sandalias abertas.
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Vamos respeitar e valorizar essa conquistal!

Existe um controle diario de alimentacdo realizado pela
Prefeitura, visando evitar o desperdicio de alimentos.

Conforme decisdo aprovada pelos pais/responsaveis em reunido
realizada na Unidade Escolar os alunos do Ensino Técnico
Integrado ao Médio nédo estdo autorizados para sairem almocar
fora das dependéncias da escola. Ha ainda na copa um forno de
micro-ondas para aquecimento de marmita, caso necessario.

Para os alunos que apresentam alguma restricdo alimentar ou
intolerancia e que necessitem de alimentacao especial, pedimos a
gentileza de informar a equipe escolar, para que providéncias
possam ser tomadas, pois a Merenda Escolar também elabora
refeicdes especiais, mediante solicitacdo médica.

Obedecer a sequéncia das filas e horarios para se alimentar, e apos
a utilizacdo dos pratos e talheres, deve-se colocar os restos de
alimentos no local adequado para o descarte e devem colocar os
pratos e talheres no local indicado ap0s as refeicoes.
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Centro  Frut. Bl
Paula Souza Migual Jinio

Secretaria do Emprego e Relagbes do Trabalho

Coordenacao de Politicas de insergao no Mercado de Trabalho

APRESENTAMOS A SUA EMPRESA O PROGRAMA APRENDIZ PAULISTA

APHREMDHZ PALILISTA

Um programa do
Geowverna Estadual
desenvalvido pela
Secretaria do Emprego =
Relagtes do Trabalho
[SERT), em conjunto

5 0E 24 AMDS.

D05 E COM FREQUENCIA EFETIVA NO ENSING TECNICD
OFISSIOMAL DAS ETECS DO CENTRO PALULA SOLUEZA

com a Secretaria de
Desenvalvimentao,
Cigncia, Tecnologia e RS,z A IDADE MAXIRA DE 24 ANDS PARA FARTICIPAR [0 PROGRAM & NAD
Inovagdo (SDCTI), em SE APLICA AOS PORTADORES DE MECESSIDADES ESPECIAIS.

parceria com o Centro

Paula Souza.

E o contrato, como funciona?

O contrato do Aprendiz @ um contrato por tempo especial regido pelz CLT,
por tempo determinado, com duragdo maxima de 2 anas sem &
possibilidade de prorrogacio;

4 jomads de trabalho digriz do Aprendiz & dividida em atividades praticazs e
tedricas;

Az gtividades & serem exscutadas pelo Aprendiz devem ser coerentss com o
curso tecnico em que estuds.

——

E

Um dos objstivos do Programa Aprendiz Paulista @ auxiliar o empregador no cumpriments ™
da cota legal de contratacdo de aprendizes estabelecida no artigo 420 da Consolidacdo das |

Leis do Trabalho- CLT, sem custo no gque se refere & qualificacdo.

Aluno: se cadastre no site- www.empregasaopaulo.sp.gov.br
Veja as vagas disponiveis. Apareca para as Empresas.
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http://www.empregasaopaulo.sp.gov.br/

INFORMAGOES
GCOMPLEMENTARES

A Etec ndo disponibiliza estacionamento de
veiculos para alunos.
N&o é permitido:
 nenhum tipo de comercializacdo dentro das
dependéncias da Etec.

« colocar cartazes nos murais ou demais espacos da
escola sem autorizacao da Direcao.

Os assuntos e ou problemas/casos nao elencados
neste manual, serdo avaliados pelo grupo de gestéao
da escola e serdao encaminhados/informados as
autoridades competentes.

Participe dando sugestoes para melhoria no
desenvolvimento de nossa Unidade. A “Caixa de
Sugestoes” estara disponivel no corredor principal
do prédio.

Fale com o Diretor, sua opinido € muito importante para nos!
Envie seu email: e197acad@cps.sp.gov.br
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GUIA DO ESTAGIARIO

Caros alunos
Este pequeno guia tem por objetivo prestar algumas

Informacbes que julgamos necessarias

conhecimento de todos.
Para maiores esclarecimentos consulte o horario de
atendimento do Coordenador de Area de sua habilitacao.

O que é Estagio?

Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo da juventude para o trabalho produtivo. O estdgio como parte integrante do processo
formativo, contribui para a formacg&o do futuro profissional porque permite ao estudante a aplicacéo
pratica de seus conhecimentos tedricos, recebidos nas escolas.

para 0

Quem pode ser estagiario?

Estudantes com idade igual ou superior a 16 anos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Quem pode contratar estagiarios?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizag¢do profissional.

Qual a jornada diaria de estagio?
A jornada de atividade em estagio deve ser compativel com as atividades escolares nao
ultrapassando:
04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos.
06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
Qual o tempo maximo de estagio na Sim, tanto pela empresa quanto pelo
mesma empresa/orgao publico? estagiario. A rescisio também podera

A duracdo do estagio, na mesma parte
concedente, ndo podera exceder 02 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario
com deficiéncia.

O contrato de estégio pode ser rescindido
ante de seu término?

ocorrer por solicitagdo da instituicdo de
ensino, quando forem constatadas
ilegalidades ou irregularidades no
programa de estagio ou, ainda, quebra de
clausulas estabelecidas no referido
contrato.
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Consulte na integra a Lei n°® 11.788 de
25/09/2008, que trata sobre estagio de
estudantes disponivel na Secretaria
Académica e Biblioteca.

Sobre a Etec Prof. Elias Miquel Junior
- Votorantim

O Centro Paula Souza estabelece
convénio com o CIEE — Centro de
Integracdo Empresa-Escola, onde todas
as escolas se tornam cadastradas. Para
o0s alunos terem acesso as oportunidades
de estdgio serd necessario efetuar o
cadastro através do site:

w.w.w.ciee.org.br ou pelo no endereco

Rua Silvio Romero, 275 - Sorocaba —
SPfone (15)32122900

Nas instituicdes do Centro Paula Souza o
estdgio nao € obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares.

Se 0 aluno optar por estagio em empresa
que ndo mantém convénio com o Centro
Paula Souza, este podera ser feito por
intermédio da escola. Lembramos que o
conhecimento tedrico vinculado a
pratica € um excelente exercicio de
cidadania, abrindo os caminhos para um
futuro profissional de sucesso.

As empresas encaminham para a Unidade
Escolar VVagas disponiveis, 0s cartazes sao
afixados no Mural de Estagio.

Figquem sempre atentos!

Procedimentos necessarios para o
Estagio

Agendar horario com o Professor
Orientador do curso. Entregar na
Secretaria Académica o Termo de
Compromisso para ser assinado pela
Direcdo da Etec e Orientador de
Estégio

Prazo de Entrega: 02 dias Uteis

Retirar com o Professor Orientador de
Estagio o Relatdrio Inicial e demais
orientacdes.

Entregar mensalmente o Relatorio Parcial
de Estégio ao Orientador.

Ao finalizar o estdgio entregar o
Relatorio Final devidamente assinado ao
Professor Orientador.

Lembramos que a entrega em tempo habil
possibilita a inclusdo das horas e 0 nome
da empresa no Historico Escolar.

Os alunos podem contar com
Orientadores de Estagios de cada
habilitacdo ou Extensao:

Desenvolvimento de Sistemas,
Informatica e Informética para

Internet: Wellington Haiek Bruno
Logistica: Ivair Castanharo

Contabilidade: Marcio Malaquias

Extensdo  EE Prof® Comendador
Pereira Inacio

Claudio Roberto Corredato
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Escolaé...
o0 lugar onde se fazem amigos
nao se trata sé de prédio, salas, quadros, programas,
horarios, conceitos...
Escola €, sobretudo, gente, gente que
trabalha, que estuda,
que se alegra, se conhece, se estima.
O diretor é gente,
O coordenador €é gente, o professor é gente, o aluno
é gente,
cada funcionério é gente.
E a escola sera cada vez melhor na
medida em que cada um
se comporta como colega, amigo, irmao.
Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir que ndo
tem amizade a ninguém,
nada de ser como o tijolo que forma a parede, indiferente, frio,
s0.
Importante na escola ndo é sé estudar, ndo s6 trabalhar, é
também criar lacos de amizade,
é criar ambiente de camaradagem, é
conviver, é se “amarrar nela”! Ora, é
I6gico... numa escola assim vai ser facil
estudar, trabalhar, crescer, fazer
amigos, educar-se, ser feliz.

Paulo Freire
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